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§51.
Zasady oceniania zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom,

zatozenia szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy.
Wychowawca moze zasiggna¢ opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia. Wychowawca klasy moze takze zasiggnaé¢ opinii innych
pracownikow szkoty.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze podnie$¢ oceng zachowania ucznia
(mimo niespetnionych wymogdéw na wtasciwg oceng) o jeden stopien,

Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora, nie moze uzyskac oceny rocznej wyzszej niz
poprawna.

Uczen, ktéry otrzymat nagang wychowawcy, nie moze uzyska¢ oceny rocznej wyzszej
niz dobra.

Celem oceniania zachowania jest wspieranie rozwoju osobowosciowego ucznia i
motywowanie go do doskonalenia moralnego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

promocje do oddzialu programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ jego zachowanie:

w czasie zajec¢ szkolnych,

na rdznego typu zajeciach pozalekcyjnych,

na uroczysto$ciach szkolnych,

na wycieczkach,

jak réwniez np. w czasie imprez srodowiskowych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WzZOorowe,

bardzo dobre,



dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne,

z zastrzezeniem, ze oceng wyjsciowg zachowania stanowi ocena dobra.

1.

Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢, uwzgledniajac ponizsze zasady i
kryteria:

a) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory w zachowaniu speilnia zdecydowang

wiekszos$¢ nastepujacych wymagan:

b) W zakresie postawy wzglgdem obowigzkéw uczniowskich:
przestrzega przepisow prawa szkolnego, w szczeg6lnosci zawartych w niniejszym
statucie,ma dobra frekwencj¢ (maksymalnie 10 godzin opuszczonych bez
usprawiedliwienia w semestrze),
jest punktualny i dotrzymuje ustalonych terminéw (maksymalnie 7 spdznien w
semestrze),
solidnie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez Szkote.

c) W zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty oraz dobro szkolnej spotecznosci:
uczestniczy w zadaniach wynikajacych z planu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty oraz z jej tradycji,
wspotdziata z innymi 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za efekty tego dziatania,
wlasciwie zachowuje w Szkole i1 poza nia,
podkresla uroczyste wydarzenia odSwigtnym strojem,
godnie reprezentuje szkote na uroczystosciach pozaszkolnych.

d) W zakresie kultury osobistej i relacji migdzyludzkich:
postepuje zgodnie z prawem oraz powszechnie przyjetymi normami etycznymi,
kulturalnie zachowuje si¢ zakresie szkole i poza nia,
jest zyczliwy wobec innych,
okazuje szacunek innym osobom,
jest uczciwy,
szanuje prac¢ swojg 1 innych oraz mienie publiczne 1 prywatne,
dba o kulture stowa 1 pigkno mowy ojczystej

e) W zakresie troski o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
przestrzega regulamindéw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawidlowo
reaguje na wystapienie zagrozenia,
wlasng postawg promuje zdrowy styl Zycia,
dba o higien¢ osobista, o tad i estetyke otoczenia,

Uczen uzyskuje oceng bardzo dobra, jesli spetnia prawie wszystkie wymagania na oceng
dobrg i niektore kryteria oceny bardzo dobrej i wzorowej.

Uczen uzyskuje oceng¢ wzorowa, jesli spelnia wszystkie lub prawie wszystkie
wymagania na ocen¢ dobra i wigkszo$¢ kryteriow oceny bardzo dobrej i wzorowe;.
Oceng bardzo dobrg lub wzorowa zastuguje uczen, ktory:

a) ma frekwencje wzorowa (wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione) lub

bardzo dobrg (maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze oraz



maksymalnie 5 sp6znien w semestrze),

b) inicjuje, organizuje i realizuje przedsiewzigcia na rzecz klasy, Szkoty,
srodowiska,

C) dzieli si¢ wiedzg i po§wigca czas na pomoc kolezenska,

d) niesic pomoc potrzebujagcym, poswigca czas na dziatalno$¢ charytatywng
i wolontariat,

5. Uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocen¢ dobrg uzyskuje, w zalezno$ci od stopnia
realizacji tych wymagan, ocene poprawng, nicodpowiednig lub naganna.

6. Uczen otrzymujacy ocen¢ poprawng nie spetnia wigkszosci wymagan na ocen¢ dobra,
jednak dazy do poprawy zachowania.

7. Uczen otrzymuje cen¢ nicodpowiednia, gdy nie spetnia wigkszo$ci wymagan na oceng
dobra i nie stara si¢ poprawi¢ swego zachowania, a takze uczen notorycznie
przeszkadzajacy w prowadzeniu zaje¢ i niepracujacy na lekcji.

8. Naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan, ignoruje upomnienia i zalecenia
wychowawcy, uchyla si¢ od kary za przewinienia lub razaco narusza zasady wspolzycia
szkolnego.

9. Uczen, ktory narusza w sposob razacy zapisy prawa szkolnego, nie moze uzyskac¢ oceny
dobrej, bardzo dobrej ani wzorowej.

10. Za razace naruszenie zasad wspotzycia szkolnego uznaje si¢ dziatania zabronione
prawem.

11. Ocena zachowania decyduje o mozliwosci ubiegania si¢ ucznia o sprawowanie
znaczacych funkeji szkolnych.

§ 52.

Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji rodzicom:

1) Zebrania ogdlne;

2) Indywidualne spotkania z nauczycielami;

3) Kontakty z pedagogiem szkolnym, psychologiem i logopeda;
4) Informacje na stronie internetowej szkoty;

5) Dziennik elektroniczny.



